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1. Anforderungen fiir die Anzeige von
Anteilsvereinigungen

Bekanntlich fallt Grunderwerbsteuer nicht nur an, wenn
man ein Grundstiick kauft. Es gibt auch andere Falle wie
beispielsweise den, bei dem ein Gesellschafter nun (nach
Kauf oder Ahnlichem) mehr als 95 % der Anteile einer Ge-
sellschaft innehat.

Aber wie erfahrt das Finanzamt eigentlich von solch einer
Anteilsvereinigung? Und was muss dabei beachtet wer-
den? Das Finanzgericht Miinster (FG) musste sich mit die-
sen Fragen auseinandersetzen. Die Klagerin ist eine
GmbH, die mit 94,73 % Hauptgesellschafterin der grund-

7. Beherrschender Gesellschafter: Lohnsteuer fir
Sondervergitungen

8. Leiharbeit: Befristete Einsatze begrunden keine
erste Tatigkeitsstatte
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STEUERTERMINE

besitzenden X-GmbH war. Die X-GmbH erwarb 2010 An-
teile an sich selbst. Der Anteil der Klégerin erhéhte sich
dadurch auf 95,26 %. Der Notar ibersandte daraufhin dem
Finanzamt eine beglaubigte und eine einfache Ablichtung
des Kauf- und Ubertragungsvertrags. Die einfache Ablich-
tung sollte an die Grunderwerbsteuerstelle weitergeleitet
und wie eine Anzeige nach dem Grunderwerbsteuergesetz
behandelt werden. Diese Weiterleitung erfolgte aber nicht.
2016 zeigte die Klagerin den Kauf- und Ubertragungsvor-
gang an und 2017 wurde nach einer Betriebspriifung
Grunderwerbsteuer festgesetzt. Gegen diese Festsetzung
legte die Klagerin Einspruch ein und machte geltend, dass
sowohl Festsetzungsverjdhrung eingetreten sei, weil der
Notar den Erwerbsvorgang schon 2010 angezeigt habe, als
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auch keine Anteilsvereinigung vorliege, weil es nicht zu
einem Rechtstragerwechsel gekommen sei. Die Einfluss-
méglichkeit, die Beherrschung und die Mdoglichkeit, den
Willen durchzusetzen, hatten sich durch den Erwerb ihrer
eigenen Anteile durch die X-GmbH nicht geandert.

Die Klage vor dem FG war nicht erfolgreich. Ein Rechtsge-
schaft, das der Grunderwerbsteuer unterliegt, ist grund-
erwerbsteuerpflichtig, wenn mindestens 95 % der Anteile
der Gesellschaft in der Hand des Erwerbers vereinigt wer-
den. Bei der Ermittlung der Quote werden allerdings eigene
Gesellschaftsanteile, die eine Kapitalgesellschaft als
grundbesitzende Gesellschaft oder Zwischengesellschaft
hélt, nicht berticksichtigt. Somit lag im Streitfall eine Anteils-
vereinigung vor, da sich die Beteiligung der Klagerin
nunmehr auf tiber 95 % erhéht hat. Das Argument der Kl&-
gerin, dass sie bereits vorher eine beherrschende Stellung
innegehabt habe, filhrt zu keinem anderen Ergebnis.
Ausschlaggebend ist, dass die zum Vermégen der X-GmbH
gehorenden Anteile der Klagerin erstmals zugewendet
wurden.

Auch ist noch keine Festsetzungsverjdhrung (Frist, nach
der das Finanzamt aufgrund von Zeitablauf keine Steuer
mehr festsetzen darf) eingetreten. Die Anforderungen an
eine ordnungsgemale Anzeige durch den Notar sind im
Gesetz klar geregelt und wurden hier nicht erfiillt. Zwar hat
der Notar eine Kopie des Kaufvertrags fiir die Grunderwerb-
steuerstelle beigefiigt. Dies stellt aber keine inhaltlich aus-
reichende Anzeige dar, da durch die fehlenden Angaben
die der Finanzbehérde zur Verfligung stehende Bearbei-
tungszeit nicht verkirzt worden waére.

2. Grundstiickshandel: Wann beginnt
die Gewerbesteuerpflicht?

Fur Gewerbebetriebe ist es haufig erstrebenswert, mog-
lichst schnell unter die Gewerbesteuerpflicht zu fallen, da-
mit sie ihre Anlaufverluste gewerbesteuerlich absetzen
kénnen. Setzt die Steuerpflicht erst spéter ein, sind die
Anlaufkosten nicht abziehbar (d.h. nicht als Verlust feststell-
bar), die spater erzielten Gewinne miissen hingegen
versteuert werden.

Die Hirden fir die Absetzbarkeit von Anlaufkosten sind bei
der Gewerbesteuer allerdings recht hoch: Bei Einzelgewer-
betreibenden und Personengesellschaften beginnt die Ge-
werbesteuerpflicht (unabhéngig von der Rechtsform ihrer
Gesellschafter) stets mit Beginn der ,,werbenden* Tatig-
keit. Malgeblich ist also, wann sich das Unternehmen mit
eigenen gewerblichen Leistungen am allgemeinen wirt-
schaftlichen Verkehr beteiligen kann. Aufwendungen
far bloRe Vorbereitungshandlungen (z.B. Kosten fur die
Anmietung eines Geschéftslokals oder den Ankauf von
Betriebsgrundlagen) sind gewerbesteuerlich daher unbe-
achtlich.

Hinweis: Im Einkommensteuerrecht lassen sich auch
vorweggenommene Ausgaben abziehen, so dass der
gewerbesteuerliche Ertrag und der einkommen-

steuerpflichtige Gewinn in der Griindungsphase durch-
aus auseinanderfallen kénnen.

In einem neuen Urteil hat der Bundesfinanzhof (BFH) ent-
schieden, dass die sachliche Gewerbesteuerpflicht eines
Grundstiickshindlers frihestens mit dem Abschluss ei-
nes Kaufvertrags liber eine erste Immobilie beginnt. Erst
durch den entsprechenden Kauf sei er in der Lage, seine
Leistung am Markt anzubieten.

Der Entscheidung zugrunde lag der Fall einer Anfang 2011
gegrundeten Gesellschaft (gewerbliche Grundstilickshand-
lerin), deren Wirtschaftsjahr am 01.06. eines Jahres
begann und am 31.05. des Folgejahres endete. Im Wirt-
schaftsjahr 2011/2012 (01.06.2011 bis 31.05.2012) hatte
sie zwar den Erwerb eines ersten Grundstlicks vorbereitet,
zum Abschluss des entsprechenden Kaufvertrags war es
jedoch erst im Juni 2012 und damit im Wirtschaftsjahr
2012/2013 gekommen. Das Finanzamt erkannte den von
der Gesellschaft fiir das Wirtschaftsjahr 2011/2012 erklér-
ten Anlaufverlust von rund 1 Mio. € nicht an und war der
Auffassung, dass die im Wirtschaftsjahr 2011/2012 unter-
nommenen Akquisetatigkeiten noch keine Gewerbesteuer-
pflicht begriindet hatten. Die Feststellung des erklarten
Gewerbeverlusts sei daher ausgeschlossen.

Der BFH bestétigte diese Auffassung und verwies darauf,
dass ein gewerblicher Grundstickshéndler seine werbende
Tatigkeit frihestens mit der Anschaffung der ersten Immo-
bilie aufnimmt. MaRgeblich sei der Abschluss eines ent-
sprechenden Kaufvertrags, denn erst hierdurch werde der
Handler in die Lage versetzt, seine Leistung am Markt an-
zubieten. Vorbereitungshandlungen, die dem Abschluss ei-
nes entsprechenden Kaufvertrags dienten, gentgten nach
Gerichtsmeinung nicht. /‘

7

3. Wie wird die Gewerbesteuler verteilt?

Wenn Sie ein Gewerbe betreiben, miissen Sie fur die
erzielten Gewinne auch Gewerbesteuer zahlen. Die Ge-
werbesteuer flie3t der Gemeinde zu, in der |hr Gewerbe
gemeldet ist. Wenn sich lhr Betrieb Uiber mehrere Gemein-
den erstreckt, méchte natiirlich jede Gemeinde einen Teil
lhrer Gewerbesteuer erhalten. Aber wie kann eine ge-
rechte Verteilung erfolgen? So wird als ZerlegungsmaR-
stab das Verhaltnis der Summe der Arbeitsiéhne, die an
die bei allen Betriebsstétten beschaftigten Arbeithehmer
gezahlt wurden, zu den Arbeitslhnen, die an die bei den
Betriebsstatten der einzelnen Gemeinden beschéftigten Ar-
beitnehmer gezahlt wurden, herangezogen. Aber wie ist es,
wenn an einer Betriebsstatte kein Arbeitslohn gezahlt wird?
Das Finanzgericht Niedersachsen (FG) musste darliber
entscheiden.

Die Klagerin ist eine kommunale Gebietskérperschaft im
Landesgebiet von N. In der Kistenregion von N, die nicht
an das Gebiet der Klagerin angrenzt, betreibt X innerhalb
der Zwolf-Seemeilen-Zone einen Windpark. Fiir diesen er-
lie das Finanzamt einen Gewerbesteuermessbetragsbe-
scheid. Darin sah es die Voraussetzungen fiir eine

-2-




(5

Das Aktuelle GmbH und ihre Gesellschafter | Nr. 1/23

Gewerbesteuerzerlegung als erfiillt an und erlieR einen
entsprechenden Zerlegungsbescheid. Darin wurde be-
ricksichtigt, dass X keine Arbeitsléhne gezahlt hatte. Fur
den Sitz der Klégerin berlcksichtigte das Finanzamt einen
fiktiven Mitunternehmerlohn. Den Zerlegungsanteil, der auf
die Arbeitsléhne entfiel, wies es in voller Hhe der Klagerin
zu.

Die dagegen gerichtete Klage vor dem FG war nicht erfolg-
reich. In dem angefochtenen Zerlegungsbescheid habe das
Finanzamt zu Recht neben der Kidgerin N als Hebeberech-
tigten hinsichtlich des fiir X festgesetzten Gewerbesteuer-
messbetrags angesehen. Wer hebeberechtigte Gemeinde
fur einen festgesetzten Gewerbesteuermessbetrag ist,
regelt das Gesetz. Darin gibt es auch eine Vorschrift zu
gemeindefreien Gebieten. Bei dem von X betriebenen
Windpark handelt es sich um eine Betriebsstiitte nach
dem Gewerbesteuergesetz. Dagegen spricht auch nicht,
dass dort kein Personal eingesetzt wird. Die vom Finanz-
amt vorgenommene Zerlegung des festgesetzten Gewer-
besteuermessbetrags war zutreffend.

4. Kriterien an einen Vertrag, damit er
als Rechnung gelten kann

Der Europdische Gerichtshof (EuGH) hat zu der Frage Stel-
lung genommen, ob ein Vertrag als Rechnung angesehen
werden kann und welche Kriterien hierfur erfiillt sein
mussen. Im Streitfall ging es um eine Gesellschaft, die Ei-
gentimerin eines Grundstiicks und eines Wohnhauses in
Slowenien war. Sie wollte an diesem Ort Neubauten errich-
ten und schioss dazu mit Raiffeisen Leasing einen Finan-
zierungsleasingvertrag (Sale-and-lease-back) ab. Danach
verpflichtete sich Raiffeisen Leasing, das Grundstiick zu ei-
nem Preis zu kaufen. Die Gesellschaft verpflichtete sich,
die monatlichen Leasingraten bis zur vollstindigen Riick-
zahlung des Werts des Grundstiicks und der zu errichten-
den Gebdude zu zahlen. Der Mehrwertsteuerbetrag war in
diesem Vertrag ausgewiesen.

Raiffeisen Leasing stellte keine Rechnung aus und fiihrte
auch keine Mehrwertsteuer ab. Die Gesellschaft bean-
spruchte auf Grundlage des Vertrags den Vorsteuer-
abzug, da sie der Ansicht war, dass es sich bei diesem
Vertrag um eine Rechnung handelte. Der Vorsteuerabzug
wurde von der slowenischen Finanzverwaltung abgelehnt,
da der vom Vertrag umfasste Umsatz steuerfrei sei. Zu-
gleich stellte die Verwaltung fest, dass Raiffeisen Leasing
die Mehrwertsteuer bislang noch nicht entrichtet habe, und
forderte diese nun auf, Zinsen auf die Steuerschuld zu zah-
len. Der Oberste Gerichtshof der Republik Slowenien wollte
vom EuGH wissen, ob ein Finanzierungsleasingvertrag,
nach dessen Abschluss die Parteien keine Rechnung aus-
gestellt haben, als Rechnung angesehen werden kann
und welche Angaben dieser Vertrag zwingend enthalten
muss, damit er als Rechnung gilt.

Nach Auffassung des EuGH kann ein Finanzierungs-
leasingvertrag, nach dessen Abschluss keine Rechnung
ausgestellt wurde, als Rechnung im Sinne der Mehrwert-

steuersystem-Richtlinie angesehen werden. Der Vertrag
muss neben der ausgewiesenen Mehrwertsteuer alle An-
gaben enthalten, die erforderlich sind, damit die Steuerver-
waltung feststellen kann, ob die materiellen Vorausset-
zungen fiir den Vorsteuerabzug im konkreten Fall erfiilt
sind.

Hinweis: Dieses Urteil ist fiir die deutsche Regelung
interessant. Denn auch in Deutschland ist es Ublich,
dass ein Vertrag in bestimmten Konstellationen als
Rechnung dient (z.B. Mietvertrag). Sofern nicht alle
Pflichtangaben im Sinne des Umsatzsteuergesetzes
enthalten sind, missen sich diese aus anderen Unter-
lagen ergeben. Der Vertrag muss dann einen Hinweis
auf diese Unterlagen enthalten.

5. Muss fiir jeden Firmenwagen eine
private Nutzung versteuert werden?

Wenn Sie lhren Firmenwagen auch privat nutzen, haben
Sie zwei verschiedene Maglichkeiten, den geldwerten
Vorteil der privaten Nutzung zu ermitteln. So kann zum ei-
nen ein Fahrtenbuch gefiihrt werden. Wenn Sie allerdings
kein Fahrtenbuch flihren méchten, kann auch die verein-
fachte Ermittlung anhand der 1-%-Regelung erfolgen. Aber
muss eigentlich fir jeden Firmenwagen ein geldwerter Vor-
teil versteuert werden? Das Finanzgericht Miinster (FG)
musste dar{iber im Streitfall entscheiden.

Zum Haushalt der miteinander verheirateten Klager gehor-
ten in den Streitjahren zwei volljéhrige Kinder. Im Privatver-
md&gen hielten die Klager drei Pkws, die vor allem von den
Kindern genutzt wurden. Auf dem Grundstiick der Familie
befand sich neben dem Wohnhaus auch ein vom Klager
nebenberuflich gefiihrter Gartenbaubetrieb. Hauptberuflich
war der Klager aber anderweitig als Arbeitnehmer beschf-
tigt. Die Kldgerin arbeitete auf Minijobbasis im Betrieb des
Klégers. Im Betriebsvermégen befanden sich unter ande-
rem ein BMW X3 und ein Ford Ranger, fiir die keine Fahr-
tenbiicher gefiihrt wurden. Die Privatnutzung des BMW
wurde nach der 1-%-Regelung versteuert. Fir den Ford
Ranger setzte der Kléager keinen Privatnutzungsanteil an.
Dieser fungiere als Zugmaschine und miisse den Mitarbei-
tern im Betrieb arbeitstaglich permanent zur Verfligung ste-
hen. Privat werde er nicht genutzt. Das Finanzamt sah dies
jedoch anders.

Die dagegen gerichtete Klage vor dem FG war erfolgreich.
Nach allgemeiner Lebenserfahrung wiirden betriebliche
Fahrzeuge, die zu privaten Zwecken zur Verfiigung
stinden, immer auch privat genutzt. Dafiir spreche der so-
genannte Beweis des ersten Anscheins. Dieser kénne
allerdings durch den sogenannten Gegenbeweis auch ent-
kréftet oder erschiittert werden. Zwar sei der Ford Ranger
unzweifelhaft grundsétzlich auch zum privaten Ge-
brauch geeignet. Allerdings habe der Klager eine private
Nutzung entkriftet. Er habe nachvollziehbar vorgetragen,
dass seine Familie den Ford schon aufgrund seiner GroRe
nicht privat genutzt habe. Auch habe er dargelegt, dass der
Ford wegen seiner Zugkraft permanent im Betrieb

-3-




Das Aktuelle GmbH und ihre Gesellschafter | Nr. 1/23

eingesetzt worden sei. Zudem musse bericksichtigt wer-
den, dass der Klager seine gewerbliche Tatigkeit nur ne-
benberuflich ausgelibt habe und daher den Ford nicht den
ganzen Tag iber selbst genutzt haben kénne. Auch das Fi-
nanzamt habe keine Umstdnde vorgetragen, die eine
Privatnutzung des Ford belegt hétten. Daher sei fiir die-
ses Fahrzeug keine Privatnutzung zu ermitteln.

6. Outplacement-Leistungen berechtigen
zum Vorsteuerabzug

Unternehmen sind zum Vorsteuerabzug berechtigt, soweit
sie die entsprechenden Leistungen fur ihr Unternehmen
und damit fur ihre wirtschaftliche Tatigkeit zur Erbringung
entgeltlicher Leistungen verwenden. Am Bezug der Leis-
tung muss also ein vorrangiges Unternehmensinteresse
bestehen. Nach einem neuen Urteil des Bundesfinanzhofs
(BFH) ist ein solches Unternehmensinteresse auch anzu-
nehmen, wenn ein Unternehmen sogenannte Outplace-
ment-Leistungen zwecks Personalabbau einkauft.

Im zugrunde liegenden Fall wollte ein Unternehmen seinen
Personalaufwand - und damit die Belegschaft - reduzieren.
Die Mitarbeiter waren aber zum grofen Teil aufgrund von
Tarifvertragen unkiindbar und unbefristet beschaftigt, so
dass der Personalabbau nur auf freiwilliger Basis und mit
Zustimmung der betroffenen Mitarbeiter erfolgen konnte.
Das Unternehmen beauftragte daraufhin ein Outplace-
ment-Unternehmen, um einen freiwiligen Wechsel der
Mitarbeiter anzuregen und sie hinsichtlich einer Neuorien-
tierung zu betreuen, zu beraten und zu unterstiitzen. Die
Beratung beinhaltete unter anderem eine Standortanalyse
der Mitarbeiter, Bewerbungstrainings, eine Perspektiv- und
Motivationsberatung sowie Vermittlungstétigkeiten.

Das Finanzamt versagte dem Unternehmen den Vor-
steuerabzug aus den personenbezogenen Outplacement-
Leistungen und vertrat den Standpunkt, dass nicht das
Unternehmensinteresse im Vordergrund gestanden hatte,
sondern das Eigeninteresse der Mitarbeiter an einer Bera-
tung.

Der BFH liefs den Vorsteuerabzug jedoch zu und erkléarte,
dass das Interesse des Unternehmens an einem Perso-
nalabbau héher wog als das Interesse der unkiindbaren
und unbefristeten Beschaftigten an einem neuen Arbeits-
platz. Durch die Outplacement-Beratung wurde den Be-
schaftigten ein urspriinglich nicht gewiinschter Vorteil aus
unternehmerischen Griinden ,aufgedréangt”. Das Unterneh-
men war somit im Ergebnis zum Vorsteuerabzug aus den
bezogenen Leistungen berechtigt.

7. Beherrschender Gesellschafter:
Lohnsteuer fiir Sondervergiitungen

Wenn Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern Vergitungen zah-
len, muss auf diese Lohnsteuer einbehalten werden, aufler
etwas kann steuerfrei belassen werden. Aber ob auch
Lohnsteuer zu zahlen ist auf Vergiitungen, die verein-
bart, aber nicht ausgezahlt wurden, musste das

Finanzgericht Mecklenburg-Vorpommern (FG) jiingst ent-
scheiden. Im zugrunde liegenden Fall war A alleiniger
Gesellschafter-Geschiftsfiihrer der Klagerin, einer haf-
tungsbeschrankten Unternehmergesellschaft. In As Anstel-
lungsvertrag waren jahrlich zu zahlendes Urlaubsgeld und
eine Weihnachtsgratifikation als Sondervergiitungen ver-
einbart. Das monatliche Gehalt wurde im Laufe der Zeit
mehrfach geandert. In den Streitjahren 2015 bis 2018 wur-
den die Sondervergiitungen nicht ausgezahit. Bei einer
LohnsteuerauBenpriifung kam der Priifer zum Ergebnis,
dass die Sondervergiitungen trotzdem lohnsteuerpflichtig
seien. Die Kléagerin misse fir die nicht einbehaltene Lohn-
steuer in Haftung genommen werden. Die Klagerin klagte
dagegen und argumentierte, dass A auf die Zahlungen ver-
zichtet habe.

Die Klage vor dem FG war nicht erfolgreich. Der Arbeit-
geber hafte fir die Lohnsteuer, die er einbehalten und
abfiihren haben miisse. Lohn sei grundsétzlich zu beriick-
sichtigen, wenn er zugeflossen sei. Eine Ausnahme gilt
beim beherrschenden Gesellschafter einer Kapitalge-
sellschaft, da angenommen werden kann, dass er {iber die
Vergtitung im Zeitpunkt der Falligkeit verfiigen kdnne. Der
beherrschende Gesellschafter habe es ndmlich Kraft seiner
Stellung selbst in der Hand, sich fallige Betrage auszahlen
zu lassen, wenn die Gesellschaft leistungsféhig sei. Ver-
zichte der Gesellschafter auf die Zahlung des entstandenen
Anspruchs, erbringe er eine sogenannte verdeckte Ein-
lage in die Gesellschaft (als ob er die Zahlung erhalten und
direkt wieder eingelegt habe). Dies sei im Streitfall der Fall
gewesen. Die Sonderverglitungen seien wirksam verein-
bart gewesen, es sei auch nicht auf sie verzichtet worden
und die Kl&gerin sei leistungsfahig gewesen. Daher war
Lohnsteuer einzubehalten.

8. Leiharbeit: Befristete Einsitze b,e:
griinden keine erste Tatigkeitsstatte

Unterhélt ein Arbeitnehmer eine erste Tatigkeitsstitte, so
kann er seine Fahrtkosten zum Arbeitsort nur mit der Ent-
fernungspauschale von 0,30€ (ab dem 21. Kilometer:
0,38 €) abziehen. Die Pauschale gilt nur fur die einfache
Entfernung zwischen Wohnung und Té&tigkeitsstatte, so
dass sich nur ein Weg pro Tag steuermindernd auswirkt.
Besteht keine erste Tatigkeitsstatte, lassen sich die Pendel-
fahrten zur Arbeit deutlich besser absetzen - und zwar nach
Reisekostengrundsatzen mit 0,30 € pro tats&chlich gefah-
renem Kilometer (also Hin- und Riickweg).

Ob ein Arbeitnehmer eine erste Tatigkeitsstatte unterhéit,
entscheidet sich primér nach den dienst- oder arbeits-
rechtlichen Festlegungen des Arbeitgebers. Sofern
dieser den Arbeitnehmer einer ortsfesten betrieblichen Ein-
richtung dauerhaft zuordnet, liegt dort seine erste Tétig-
keitsstatte. Von einer solchen dauerhaften Zuordnung ist
nach dem Einkommensteuergesetz insbesondere auszu-
gehen, wenn der Arbeitnehmer

e unbefristet,
e flr die Dauer des Dienstverhéltnisses oder
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e (lber einen Zeitraum von mehr als 48 Monaten
an einer Tatigkeitsstatte tatig werden soll.

Ein neues Urteil des Bundesfinanzhofs (BFH) zeigt, dass
bei befristeten Einsdtzen im Rahmen eines Leiharbeits-
verhiltnisses haufig keine dauerhafte Zuordnung in die-
sem Sinne vorliegt, so dass der Arbeitnehmer an seinem
Einsatzort keine erste Tatigkeitsstédtte begriindet und
seine Pendelfahrten zur Arbeit nach Reisekostengrundséat-
zen absetzen kann.

Geklagt hatte ein Leiharbeitnehmer, der einen unbefriste-
ten Arbeitsvertrag bei einer Zeitarbeitsfirma (Verleiher)
abgeschlossen hatte. Er war ab Vertragsbeginn aus-
schlieBlich bei einem Kunden (Entleiher) eingesetzt. Die
Einsatze waren jeweils befristet, schlossen im Streitjahr
2014 aber nahtlos aneinander an.

Der BFH urteilte, dass der Leiharbeitnehmer keine erste
Tatigkeitsstatte beim Entleiher begriindet hatte, da es an
einer dauerhaften Zuordnung fehite. Der Arbeitnehmer
hatte zwar in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis zu sei-
nem Verleiher gestanden, er war der betrieblichen Einrich-
tung des Entleihers jedoch weder unbefristet noch fiir die
Dauer seines Beschéftigungsverhéltnisses zugeordnet
gewesen. Auch die dritte Fallvariante der dauerhaften Zu-
ordnung (Zeitraum Uber 48 Monate) war im vorliegenden
Fall offensichtlich nicht gegeben. Im Ergebnis konnte der
Arbeitnehmer seine Fahrten zum Entleiher damit nach Rei-
sekostengrundsétzen als Werbungskosten abziehen.

9. Lohnsteuernachforderung: Abzug bei
Arbeitgeber oder Arbeitnehmer?

Als Arbeitgeber miissen Sie die Lohnsteuer fiir Ihre Arbeit-
nehmer einbehalten. Falls Sie etwa als angestellter GmbH-
Geschéftsfihrer Arbeitnehmer sind, fuhrt der Arbeitgeber
die Lohnsteuer ab. In der Regel erfolgt die Abrechnung mit-
tels eines Programms, dass die zutreffende Lohnsteuer
ermittelt. Eine AuBenpriifung beim Arbeitgeber kann je-
doch zu dem Ergebnis fiihren, dass zu wenig Lohn des
Arbeitnehmers der Lohnsteuer unterworfen wurde und
daher nachzuversteuern ist. Im Streitfall sollte dies tber
die Einkommensteuererklarung des Arbeitnehmers erfol-
gen. Dieser wollte das jedoch nicht hinnehmen, so dass das
Finanzgericht Niedersachsen (FG) im Streitfall entscheiden
musste.

Der Kladger war Angestellfer eines privaten Sicherheits-
dienstes, der UberwachungsmaRnahmen in Spielhallen
durchfiihrte. Sein Grundlohn wurde vom Arbeitgeber dem
Lohnsteuerabzug unterworfen. Damit der Klager bei der
Durchfiihrung seiner Uberwachungsmafinahmen nicht auf-
fiel, stellte sein Arbeitgeber ihm sogenanntes ,Spielgeld”
zur Verfligung, das er an den Spielautomaten einsetzen
konnte. Der Arbeitgeber sah dies als steuerfrei an. Im
Rahmen einer Lohnsteuer-AuBenpriifung kam der Priifer
allerdings zu dem Ergebnis, dass die Spielgelder nicht steu-
erfrei seien. Der Bruttoarbeitslohn des Klagers sei daher zu

erhéhen. Nach einer Kontrollmitteilung forderte das Fi-
nanzamt den Kldger zur Abgabe von Einkommensteuer-
erklarungen fur die Streitjahre auf. Dessen Steuerberater
verweigerte dies unter Hinweis darauf, dass fir 2013 und
2014 eine Veranlagung gemaf § 46 Einkommensteuerge-
setz nicht durchgefiihrt werden dirfe. Dennoch erlie das
Finanzamt Einkommensteuerbescheide fiir die Streitjahre.

Die Klage vor dem FG gegen diese Bescheide war begriin-
det. Die Veranlagungen fiir 2013 und 2014 waren nicht
durchzufuhren. Bei Einkiinften aus nichtselbstandiger Ta-
tigkeit kann eine Veranlagung nach dem Gesetz nur vorge-
nommen werden, wenn der Lohnsteuerabzug fehlerhaft
war. Das war hier aber nicht der Fall, denn dazu héatte der
Steuerabzug insgesamt unterblieben sein muissen. Im
Streitfall wurde jedoch ein Steuerabzug vorgenommen - nur
eben nicht in der richtigen Héhe. Da die Voraussetzungen
einer Verpflichtung zur Abgabe einer Steuererklarung
nicht vorliegen, ist auch die Aufforderung zur Abgabe ei-
ner Steuererkldrung vergebens und das Finanzamt hat
auch keine Befugnis zur Schatzung. Das Finanzamt hétte
auch einen Lohnsteuernachforderungsbescheid gegeniber
dem Arbeitgeber erlassen kénnen. Einkommensteuer-
bescheide kénnen nicht in Lohnsteuernachforderungs-
bescheide umgedeutet werden.

Hinweis: Bei Ihnen soll eine Lohnsteuer-Auflenprifung
stattfinden? Wir unterstiitzen Sie gern.

10. Midijobber: Neue Verdienstgrenzen
und die Sozialversicherung

Um Sozialversicherungsbeitrdge im Niedriglohnsektor
gering zu halten, kénnen Arbeitnehmer im Rahmen soge-
nannter Midijobs beschéftigt werden. Ln Deutschland wa-
ren im Jahr 2020 insgesamt drei Millionen Arbeitnehmer als
Midijobber eingruppiert. Bei diesen Beschaftigungsverhalt-
nissen musste das Arbeitsentgelt bislang zwischen
450,01 € und 1.300,00 € pro Monat betragen (sogenannter
Ubergangsbereich), damit der Arbeitnehmer nur einen re-
duzierten Beitragsanteil zur Sozialversicherung zahlen
musste.

Mit der allgemeingliltigen Anhebung des Mindestlohns zum
01.10.2022 auf 12 € je Stunde verschieben sich die monat-
lichen Verdienstgrenzen fur Mini- und folglich auch fiir
Midijobber. Seitdem liegt der Ubergangsbereich fiir Midijob-
ber zwischen 520,01 € und 1.600,00 €. In dieser Zone stei-
gen die Arbeitnehmerbeitrage zur Sozialversicherung jetzt
neuerdings von 0 % (stait bisher 10 %) bis zum reguléaren
Arbeitnehmerbetrag von derzeit rund 20 % stufenweise an.
Im unteren Ubergangsbereich werden Midijobber also mit
reduzierten Sozialversicherungsbeitriagen entlastet.

Somit soll der Sprung vom sozialversicherungsfreien Mi-
nijob zum Midijob leichter fallen, da das Gehaltsplus nicht
durch Sozialversicherungsbeitrage aufgezehrt wird. Von
der Ausweitung der Obergrenze auf 1.600 € profitieren
sehr viele Angestellte in Teilzeit, deren Arbeitsentgelt
meist eher gering ausfalit.
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Rutscht das Monatsgehalt aufgrund der neuen Mindest-
lohnregelung Uber die neue Untergrenze von 520,01 €, so
andert sich am Versicherungsstatus nichts. Allerdings kann
dies bei bestehenden Midijobbern, die bisher mehr als
450 €, aber weniger als 520 € verdient haben und damit
unter der neuen Untergrenze bleiben, zu einem Problem
werden. Sie wurden aufgrund des neuen Grenzwerts zum
Monatsanfang vom sozialversicherungspflichtigen Midijob
in den sozialversicherungsfreien Minijob fallen.

Um dem vorzubeugen, hat die Bundesregierung einen Be-
standsschutz bis zum 31.12.2023 eingefihrt: Fur die
néchsten 15 Monate bleibt der Versicherungsschutz in der
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung in der Re-
gel bestehen. Anderungen gibt es erst dann, wenn der
Wechsel in die Familienversicherung méglich ist. Arbeits-
vertrage mussen demnach erst zum 01.01.2024 an die
neue Verdienstuntergrenze angepasst werden, wenn der

STEUERTERMINE

Februar 2023 Marz 2023

10.02. (*13.02.)

Umsatzsteuer
(Monatszahler)

10.03. (*13.03.)
Umsatzsteuer
(Monatszahler)
zzgl. 1/11 der Vorjahressteuer bei
Dauerfristverldngerung

Lohnsteuer mit SolZ u. KiSt

(Monatszabhler) (Monatszabhler)

Lohnsteuer mit SolZ u. KiSt

Versicherungsschutz weiterhin bestehen bleiben soll. Der
Rentenversicherungsschutz ist davon nicht bertihrt, da Mi-
nijobs ebenfalls rentenversicherungspflichtig sind.

Hinweis: Neu ist, dass sich die bisherigen Midijobber,
die jetzt zu Minijobbern geworden sind, auf eigenen
Wunsch von der Sozialversicherungspflicht befreien
lassen konnen. Das sollte jedoch ein wohliuberlegter
Schritt sein, denn damit entfallt nicht nur der Bestands-
schutz, sondern auch die Anspriiche auf Leistungen
aus den Sozialversicherungen. Von der Rentenver-
sicherung kénnen sich die Beschéaftigten fortan eben-
falls - wie jeder andere Minijobber auch - auf Antrag be-
freien lassen.

April 2023

11.04. (*14.04.)

Umsatzsteuer
(Monats-/Quartalszahler)

Lohnsteuer mit SolZ u. KiSt
(Monats-/Quartalszahler)

Einkommensteuer mit SolZ u. KiSt

(Vorauszahlung)

Koérperschaftsteuer mit SolZ

(Vorauszahlung)
15.02. (*20.02.)
Gewerbesteuer
Grundsteuer
24.02. 29.03.
Sozialversicherungsbeitrége

Sozialversicherungsbeitrdge

26.04.
Sozialversicherungsbeitrage

*) Letzter Tag der Zahlungsschonfrist, nicht fiir Bar- und Scheckzahler. Zahlungen mit Scheck erst drei Tage nach

dessen Eingang bewirkt.

Alle Beitrige sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung kann trotz sorgféltiger Bearbeitung nicht
tibernommen werden. Zu den behandelten Themen wird gerne weitere Auskunft erteilt.
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